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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Silvia Goegan 

Qualifica  Coordinatore Infermieristico 
E-mail istituzionale   Silvia.goegan@asst-ovestmi.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 14/03/1996 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASST OVEST MILANESE 

Via Papa Giovanni Paolo II, Legnano (MI) Cap 20025 
• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria  

• Tipo di impiego  Incarico di funzione organizzativa con coordinamento del Dea di Legnano e Pronto 
soccorso di Cuggiono. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabilità di coordinamento delle risorse umane e tecniche, governance dei 
processi di lavoro e organizzazione dell’unità Operativa. Gestione dei turni, e 
promozione della formazione del personale, assicurando qualità e sicurezza delle 
cure. 

 
 

 • Date (da – a)  Dal 01/01/2010 al 28/02/2026  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVEST MILANESE 
Via Papa Giovanni Paolo II Legnano (Mi) CAP 20025 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 c/o DEA di II livello dell’Ospedale di Legnano 
 
Coordinatore infermieristico di Modulo Funzionale  
dal 01/12/2008 al 30/11/2010 
c/o Unità Operativa di Oncologia di Legnano 
 
Infermiera  
dal 01/04/2000 al 30/11/2008  
c/o il Dipartimento Emergenza Accettazione (D.E.A.) di Legnano 
 
Infermiera 
dal 14/03/1996 al 31/03/2000 c/o l’U.O. di Medicina Generale 
 

• Date (da – a)  Dal gennaio 1995 al gennaio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di cura “L. Palazzolo” (attualmente Fondazione Don Gnocchi) 
Via Palazzolo, 1 Milano – CAP 20149 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria – RSA 
• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e   
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responsabilità 
   

• Date (da – a)  Dal settembre 1994 a dicembre 1994 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinica “Casa di Cura San Siro” 
Via Monreale, 2 Milano – CAP 20138 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera c/o l’U.O. di Traumatologia riabilitativa 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  A. A. 2005/2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Milano 
Master di 1° livello in “Coordinatori di unità operativa e/o di dipartimento per le 
professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Legislazione e programmazione sanitaria 
Teorie e sviluppo organizzativo 
Logiche economiche nel processo di aziendalizzazione 
Programmazione e gestione del lavoro 
Qualità nell’assistenza infermieristica ed ostetrica 
Processi di gestione del personale 
Tipologia di attività: lavori di gruppo, esercitazioni, role playing. 
 

• Qualifica conseguita  Master di 1° livello per “Coordinatori di unità operativa e/o di dipartimento per le 
professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche” 
 

• Date (da – a)  Dal 1991 al 1994 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola per Infermieri Professionali 

U.S.S.L. n. 68 di Rho (MI) 
• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 

   
• Date (da – a)  A.S. 1996/1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Professionale Statale “Primo Mazzolari” di Mantova per Assistenti di Comunità 
Infantili 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Professionale per Assistente Di Comunità Infantile  
   

• Date (da – a)  Anno 2002  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centrale Operativa 118 Ospedale di Circolo di Varese Fondazione Macchi 

• Qualifica conseguita  Certificazione di qualificazione infermiere soccorritore 
   

• Date (da – a)  Anno 2014 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AREU - Centrale Operativa 118 Ospedale di Circolo di Varese Fondazione Macchi 

• Qualifica conseguita  Attestato di abilitazione regionale all’applicazione degli algoritmi clinico-assistenziali 
livello A e B 
Qualifica di Infermiere Soccorritore esecutore (operante sul Mezzo Soccorso Avanzato 
– Mezzo di Soccorso Infermieristico livello A e B) 

   
• Date (da – a)  Anno 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ministero dell’Interno  

• Qualifica conseguita  Attestato di abilitazione al servizio antincendio 
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Abilitazione ad espletare il servizio di soccorso e lotta antincendi sull’elisuperficie del 
“Nuovo Ospedale di Legnano” nonché in tutti gli eliporti ed elisuperfici dell’intero 
territorio nazionale di classe H1, H2. 

   
• Date (da – a)  Anno 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Eupolis lombardia  
Corso di formazione Operatore Locale di Progetto (OLP) per il Servizio Civile Nazionale 
 

• Qualifica conseguita  Operatore Locale di Progetto per Servizio Civile Universale 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

 - Buone capacità relazionali e di lavoro in équipe 
- Buona capacità di gestione del personale 
- Buone capacità di analisi e problem solving 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 - Capacità organizzative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
- Leadership 
- Programmazione dei piani di lavoro 
- Programmazione turnistica 
- Capacità di adattamento ai cambiamenti improvvisi 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 - Buone capacità utilizzo PC (Word, Power Point, Excel, Internet). 
 

 
  
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 - 06/02/2026 Partecipazione evento “cerimonia di apertura Olimpiadi Milano 
Cortina” in qualità di infermiere 118 

- 09-14-15/02/2026 Partecipazione evento Milano: Ice skating Arena Olimpiadi 
Milano Cortina in qualità di infermiere 118 

- Dal 2002 presto servizio di automedica (MSA2) in qualità di infermiere 
soccorritore esecutore c/o la sede di Legnano-Magenta. 

- Dal 2014 presto servizio di autoinfermieristica (MSA1) in qualità di infermiere 
soccorritore c/o la sede di Sesto C. e Busto A. tramite AAT di Varese e Soreu 
dei Laghi 

ALTRE LINGUE  Inglese 
• Capacità di lettura  Livello base 

• Capacità di scrittura  Livello base 
• Capacità di espressione orale  Livello base 
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- Dal 2015 istruttore BLSD ad oggi c/o Asst Ovest Milanese 
- Dal 2015 membro attivo del personale della “squadra antincendio per 

l’attivazione della piazzola dell’elisuperficie” dell’Asst Ovest Milanese – 
presidio di Legnano  

- Dal 2016 OLP c/o Asst Ovest Milanese per progetto “servizio civile 
universale” 

- Dal 2018 coordinatore del personale abilitato al servizio antincendio c/o la 
piazzola dell’elisuperficie dell’ASST Ovest Milanese – presidio di Legnano  

- Docenza a vari corsi di aggiornamento: 
Corso di Triage 
Corso sulla gestione del politrauma 
Corso per la gestione del paziente in ECMO/DCD 
Corso sulla gestione della donna vittima di violenza 
Corso sulla gestione della sepsi 
Corso di formazione per l’inserimento di personale volontario c/o la sala 
d’attesa del pronto Soccorso di Legnano. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B  
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Ho partecipato a diversi convegni e corsi di aggiornamento: 
- Interpretazione ECG e defibrillatore (tenutosi c/o ASST Ovest Milanese 

Legnano 21/10/2025) 
 
- Ventilazione non invasiva ed interpretazione ega (tenutosi c/o ASST Ovest 

Milanese - Legnano 02/10/2025) 
 

- Sicurezza in chirurgia: gestione del rischio e applicazioni delle check list in 
sala operatoria (tenutosi c/o ASST Ovest Milanese - Legnano 27/05/2025) 

 
- BLSD ED. 55 In qualità di docente in data 11/04/ 2025 tenutosi c/o ASST 

Ovest Milanese Legnano 
  

- Il triage intraospedaliero: nuovo modello Regione Lombardia modulo B in 
qualità di docente c/o ASST Ovest Milanese - Legnano 20/02/2025 
 

- Paziente Covid19 - Riconoscerlo e trattarlo come obiettivo formativo (FAD 
del 22/04/2020 c/o ASST Bologna) 
 

- Prevenire, riconoscere e disinnescare l'aggressività e la violenza contro gli 
Operatori della Salute (tenutosi il 04/07/2019 a Milano)  

 
- Il Ruolo dell'infermiere nella gestione del paziente traumatizzato grave 

(tenutosi il 22/02/2019 c/o ASST Lariana)  
 

- Il Dolore In Pronto Soccorso: quali verità e prospettive 
(tenutosi il 12/10/2018 c/o Paderno Dugnano)  
 

- Il Dirigente delle Professioni Sanitarie e Sociali nel nuovo scenario lombardo 
Organizzato da Regione Lombardia in data 19/01/2018 

 
- ECLS1 il 24/10/2021 c/o ASST Ovest Milanese - Legnano FAD 

 
- Il D.Lgs. 81/08 – Aggiornamento periodico per dirigenti e preposti in materia 

di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (c/o ASST Ovest Milanese - Legnano 
FAD anno 2021)  

 
- Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino 

anti SARS-CoV-2/Covid 19 (FAD 2020-2021 tenuto dall’Istituto Superiore di 
Sanità) 
 

- BLSD retraing docente in data 21/10/ 2021 c/o ASST Ovest Milanese Legnano  
 
Crediti ECM validi e in linea con il triennio in corso. 

 
ALLEGATI  - 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101. 
 
Il sottoscritto è consapevole che il proprio curriculum vitae verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ASST Ovest 
Milanese, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”. 
 
 
 
05/05/2026  
                                                                                                                                                      Silvia Goegan 


